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Projektvorstellung

Meeting Port am Hafen

Kapiteltrenner
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2023-2025
Aktion Mensch Anschubförderung & 
Spenden Dr. Ausbüttel & Stiftung Neue Zukunft 
„Meeting Port am Hafen“

Meeting Port am Hafen

Ab 2015  
umA mobile Sprechstunde/
Koch- und Essensangebote

2016-2019 
Teilnahme am Modellprojekt „Gut begleitet ins 
Erwachsenenleben“ der IGFH

2018
Hearing AKJF und AG §78
Beginn Entwicklung 
Care Leaver Netzwerk Dortmund

Seit 2017 
Projektmittelakquise 
Finanzierung von pers. Ressourcen, Raummiete und 
Angeboten durch Landesmittel und Spendengeber 

Pa
n

d
em

ie

digitale Angebote 
Beratung & Freizeit 

2022 
Erarbeitung & Übergabe 
Positionspapier durch CL

2024/2025
Gründung & Eintragung 
Gemeinnützigkeit Care Leaver 
Dortmund e.V. 

01/2026 
Zentrale Anlaufstelle für CL 
aus Dortmund
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• Fachberatung

• Ämter- & Behördenpost

• Begleitung zu Behördengängen

• Wohnen

• Bildung, Ausbildung & Arbeit

• Finanzen

• Psychosoziale Fragestellungen

• Peer-to-Peer Beratungen

• Mentor*innen-Programm

• Freizeitangebote

• Nachhilfe

• Therapeutische Beratung

• Politisches Engagement & Selbstorganisation

• Nachbetreuung § 41a (seit Beginn 2026)

Meeting Port am Hafen
Angebot

Boecker/Levenig 12.02.2026
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Meeting Port am Hafen
Angebot

Quelle: Instagram/Care Leaver Dortmund
Boecker/Levenig 12.02.2026
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• Gründung 2024/ eingetragen gemeinnützig 2025

• Aktuell verortet am Meeting Port am Hafen

• Instagram

• Veranstaltungen (Freizeitgestaltung/Ausflüge)

• Selbstvertretung (Gremien) 

• KJSG § 4a Gelder zur Selbstorganisation

• Peer-to-Peer-Beratung

• Workshop zum Empowerment

• Care-Leaver Netzwerk Anlaufstelle & Verein

Care Leaver Dortmund e.V.

Boecker/Levenig 12.02.2026



Forschungsdesign

wissenschaftliche Begleitung

Kapiteltrenner
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• Leitfadengestützte Interviews Mitarbeitende
• Erhebung Teilnehmende mittels Fragebogen
• Leitfadengestützte Interviews Teilnehmende
• 4 Workshops 

• Fachkräfte: Coming-Back-Option/Netzwerk/Nachbetreuung
• CL: Schwierigkeiten – Lösungen – Veränderung
• CL: Most significant change
• CL: Identität (Kreativ-Workshop)

• Teilnahme Teambesprechungen
• Iterative Reflexion der Ergebnisse/Coaching 
• Konzeptionstag

• Teilnahme Dienstagsangebot CL
• Leitfadengestützte Interviews Fachkräfte
• Auswertung der qualitativen Datenerhebungen mittels Qualitativer 

Inhaltsanalyse
• Quantitative Auswertung Teilnehmenden-Datensatz
• Erhebung Betreuungspersonen mittels Fragebogen

Boecker/Levenig 12.02.2026
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Ergebnisse Befragung 

Betreuungspersonen

Kapiteltrenner

Boecker/Levenig 12.02.2026
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77,30%

9,10%
2,30%

2,30%

9,10%

Sozialarbeiter*in/Sozialpädagoge/Sozialpädagogin/Sozialwissenschaftler*in

Erzieher*in

Heilpädagoge/Heilpädagogin

Rehapädagoge/Rehapädagogin

Sonstiges

(n=44)

Erhebung Betreuungspersonen
Sample

Boecker/Levenig 12.02.2026
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(n=44/Mehrfachantworten möglich)

Erhebung Betreuungspersonen
Wie definieren Sie Care Leaver?

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

IN JH BEFINDLICH/IM ÜBERGANG

IDENTIFIKATION/SELBSTZUSCHREIBUNG

EHEMALIGE AUS JH

EHEMALIGE AUS STATIONÄRER HILFE

ANGEBOT DER JH

UNTERSTÜTZUNGSBEDÜRFTIGE JUNGE 
MENSCHEN

29,60%

6,80%

36,40%

9,10%

18,20%

11,40%

Boecker/Levenig 12.02.2026
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(Mehrfachantworten möglich; n=44)

4,50% 2,30%

47,70%
34,10%

11,40% § 41 (bis 21 Jahre)

Mit Start der Hilfe

Individuell

Nein

Ja

Erhebung Betreuungspersonen
Finden Sie es gut, dass die Verselbstständigung mit Blick auf 

die Erreichung der Volljährigkeit erfolgen soll?

Boecker/Levenig 12.02.2026
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Erhebung Betreuungspersonen
Welche Sorgen nennen die jungen Erwachsenen in 

Bezug auf die Verselbstständigung?

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

UMGANG MIT BÜROKRATIE

AUF SICH ALLEIN GESTELLT SEIN

FINANZEN      

ÜBERFORDERUNG 

VEREINSAMUNG  

WOHNRAUM      

VERLUST SOZIALES UMFELD

ANGST VORM SCHEITERN

FEHLENDE SICHERHEIT

(GELINGENS-)DRUCK

ARBEITSLOSIGKEIT

FEHLENDES WISSEN

ABGRENZUNGSSCHWIERIGKEITEN

BILDUNG       

PFADABHÄNGIGKEIT

SPRACHBARRIERE

37,20%

34,90%

34,90%

34,90%

32,60%

13,90%

9,30%

7,00%

7,00%

4,70%

4,70%

4,70%

2,30%

2,30%

2,30%

2,30%

Boecker/Levenig 12.02.2026
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(Mehrfachantworten möglich; n=44)

Erhebung Betreuungspersonen
Wie viele der jungen Erwachsenen, die aus Ihrem Jugendhilfe-

Angebot entlassen wurden, brauchen weiterhin Unterstützung?

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0,0%

6,8%

4,5% 4,5% 4,5%

6,8% 6,8%

22,7%

18,2% 18,2%

6,8%

Boecker/Levenig 12.02.2026
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(Mehrfachantworten möglich; n=44)

Erhebung Betreuungspersonen
Kontakt über Beendigung der JH hinaus?

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

JA            

AUF WUNSCH DER CL WIRD KONTAKT GEHALTEN

SPONTANE BESUCHE/KONTAKTAUFNAHMEN DURCH CL

ZU EHEMALIGEN BETREUUNGSPERSONEN

ZU BESONDEREN ANLÄSSEN

DURCH KONTAKT ZU ANDEREN KLIENT*INNEN

ÜBER SOZIALE MEDIEN

IM KONTEXT ANDERER HILFEN

CARE LEAVER E.V./MEETING PORT

PER DIENSTHANDY

BERATUNGSGUTSCHEIN

NUR BIS 6 MONATE NACH HILFEBEENDIGUNG

UNBEKANNT     

NEIN          

PRIVATE KONTAKTE NICHT ERWÜNSCHT

25,00%

2,30%

18,20%

6,80%

9,10%

2,30%

2,30%

9,10%

4,50%

4,50%

4,50%

2,30%

4,50%

15,90%

2,30%
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(n=35)

Erhebung Betreuungspersonen
Von welcher Seite kommt hauptsächlich der Impuls zur 

Kontaktaufnahme?

Boecker/Levenig 12.02.2026



"Die Stadt Dortmund kümmert sich um seine CL"

Inhalt 2 Bilder + Text

Erhebung Betreuungspersonen
Welche Angebote für Care Leaver würden Sie sich 

von kommunaler Seite wünschen?

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

2,50% 2,50%

20,00%

82,50%

2,50% 2,50% 5,00%

(n=42)
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Inhalt 2 Bilder + Text

Erhebung Betreuungspersonen
Welche Angebote für Care Leaver würden Sie sich 

von kommunaler Seite wünschen/Struktur?

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

WARME ÜBERGÄNGE

INDIVIDUELLE UNTERSTÜTZUNGSANGEBOTE

FACHKRÄFTE    

RÄUMLICHKEITEN

MEHR FÖRDERUNG FÜR BESTEHENDE ANGEBOTE

UNTERSTÜTZUNGS-NETZWERK

ANGEBOTE ARBEITSMARKTINTEGRATION

FINANZIELLE UNTERSTÜTZUNG

FREIZEITAKTIVITÄTEN

ZENTRALE ANGEBOTE

DEZENTRALE ANGEBOTE

NIEDRIGSCHWELLIGE TREFFS/OFFENE RÄUME

NIEDRIGSCHWELLIGE ANGEBOTE (BERATUNG/THERAPIE/...)

WOHNUNGEN ZUR VERFÜGUNG STELLEN

6,30%

6,30%

6,30%

3,10%

3,10%

15,60%

3,10%

9,40%

12,50%

3,10%

9,40%

28,10%

43,80%

3,10%

Boecker/Levenig 12.02.2026
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Inhalt 2 Bilder + Text

Erhebung Betreuungspersonen
Was würden Sie sich (zusätzlich) als Angebot für 

Care Leaver wünschen?

Treffpunkte/Austauschmögli
chkeiten Übergangsmanagement

Ausbau 
Angebote/Unterstützung

sstrukturen

Beratung      

Aufklärung    

Haltung       

Fachkräfte    

Empowerme
nt   

Wohnraum      

Partizipation 25,8% 25,8% 22,6%

12,9%

3,2%

9,7% 6,5%

6,5% 6,5%

3,2%

(n=29)
Boecker/Levenig 12.02.2026
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(n=44)

Erhebung Betreuungspersonen
Wie stehen die jungen Menschen zum Begriff Care Leaver?

15,90%

47,70%

4,50%

0,00%

31,80%

Sonstiges

Sie wissen mit dem Begriff Care
Leaver nichts anzufangen

Sie bezeichnen sich selbst als Care
Leaver

Sie wollen nicht so bezeichnet
werden

Sowohl als auch

Boecker/Levenig 12.02.2026



Inhalt 2 Bilder + Text

Erhebung Betreuungspersonen
Wie stehen Sie zu einem offiziellen Care Leaver-Status

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%

IRRELEVANT    

AUFKLÄRUNG DER ANLAUFSTELLEN UND …

ENTSCHEIDUNG DER CL

FREIWILLIGKEIT

FEHLENDES EINVERSTÄNDNIS DER CL

HILFREICH     

ALS ZUSÄTZLICHE AUSWEISMÖGLICHKEIT

NEGATIV/BEDENKLICH

STIGMATISIERUNG

9,10%

11,40%

9,10%

11,40%

2,30%

15,90%

6,80%

15,90%

50,00%

(Mehrfachantworten möglich; n=44)
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Inhalt 2 Bilder + Text

Verfasser*in: Sina-Marie Levenig/ 

Michael Boecker

Datum: 12.02.2026

Erhebung Betreuungspersonen
Barrieren für Care Leaver/Auswahl ab 10%

(Mehrfachantworten möglich; n=40)

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

FEHLENDES VERTRAUEN/FEHLENDE BEZIEHUNG

BEFRISTUNGEN/ZUSTÄNDIGKEITEN/BEHÖRDEN

INDIVIDUELLE SCHWIERIGKEITEN

ZUGÄNGE ANGEBOTE

SPRACHBARRIERE

FEHLENDE VERNETZUNG

FINANZEN      

FEHLENDES WISSEN

FEHLENDES SELBSTVERTRAUEN

BEZIEHUNGSABBRÜCHE

WOHNRAUM      

AMBIVALENZ UNTERSTÜTZUNGSBEDARF & SYSTEMAUSTRITT

ISOLATION     

Boecker/Levenig 12.02.2026



Quantitative Ergebnisse

Teilnehmende

Kapiteltrenner

Boecker/Levenig 12.02.2026



Meeting Port am Hafen
Sample

Titelvariante 2

n=84 Teilnehmende: 73,8% männlich/26,2% weiblich/0% divers 

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

1
9

9
7

1
9

9
8

1
9

9
9

2
0

0
0

2
0

0
1

2
0

0
2

2
0

0
3

2
0

0
4

2
0

0
5

2
0

0
6

2
0

0
7

K
.A

.  
   

   
  

2
,4

0
%

1
,2

0
%

1
0

,7
0

%

8
,3

0
%

7
,1

0
%

4
,8

0
% 7
,1

0
% 9
,5

0
%

8
,3

0
%

1
4

,3
0

%

8
,3

0
%

1
7

,9
0

%

Boecker/Levenig 12.02.2026

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00% 94,00%

40,50%
51,20%

20,20%

4,80%9,50%

genutztes AngebotGeburtsjahr

(n=84)
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© Australian Bureau of Statistics, GeoNames, Geospatial Data Edit, Microsoft, Navinfo, Open Places, OpenStreetMap, Overture Maps Fundation, TomTom, Wikipedia, Zenrin
Unterstützt von Bing

Nationalität Anteil

afghanisch    25,00%

deutsch 16,70%

syrisch       15,50%

gin (Guinea)  13,10%

eriträisch    6,00%

somalisch     4,80%

k.A.          3,60%

irakisch      2,40%

albanisch 2,40%

deutsch/afghanisch 1,20%

russisch      1,20%

sierra leone  1,20%

polnisch      1,20%

spanisch      1,20%

ukrainisch 1,20%

liberia 1,20%

ivorisch 1,20%

keine         1,20%

Meeting Port am Hafen
Sample/Staatsangehörigkeit

Boecker/Levenig 12.02.2026

(n=84)



Meeting Port am Hafen
Zugang zum Projekt

Titelvariante 2

35,70%

33,30%

11,90%
2,40%

1,20%
2,40%

1,20%

11,90%

Freunde/Care Leaver Betreuungsperson KJH-Einrichtung

KIM-CM Jobcenter Eigeninitiative

Jugendamt k.A.

Boecker/Levenig 12.02.2026

(n=84)



Meeting Port am Hafen
Eintrittsjahr ins Projekt

Titelvariante 2

3,60%
6,00% 6,00%

3,60%
2,40%

9,50%

19,10%

50,00%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Boecker/Levenig 12.02.2026
(n=84)



Meeting Port am Hafen
Austritt JH/Eintritt Projekt

Titelvariante 2

VOR 2018      2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Boecker/Levenig 12.02.2026



Inhalt Grafik

Boecker/Levenig 12.02.2026

Einkommensform Anteil

Leistungen nach SGB II 40,5%

k.A. 26,2%

Sonstiges 19,1%

Ausbildungsvergütung 11,9%

Leistungen nach SGB VIII 7,1%

Leistungen nach AsylBLG 4,8%

BAB 3,6%

Schüler*innen-BAföG 2,4%

Kindergeld 2,4%Leistungen nach SGB II

k.A.          Sonstiges     

Ausbildungsvergütung
Leistungen 

nach SGB VIII

Leistungen 
nach AsylBLG BAB           

Schüler*inne
n-BAföG Kindergeld    

Meeting Port am Hafen
Einkommenssituation Teilnehmende

(n=84)



Meeting Port am Hafen
Beratungsthemen

Titelvariante 2

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

61,30%

47,50%

35,00%
41,30%

27,50%

51,30%
41,30%

32,50%
26,30%

85,00% Sonstiges:
• Coming Back
• Schwangerschaft
• Familienzusammen-

führung
• Steuer
• Notfallfonds
• Versicherungen
• Insolvenzverfahren
• Drohende 

Wohnungslosigkeit
• Drohende 

Abschiebung
• etc.

Boecker/Levenig 12.02.2026

(n=80)



Meeting Port am Hafen
Anzahl Beratungstermine

Titelvariante 2

61,30%11,30%

8,80%

8,80%
0,00%

1,30%
2,50%

0,00% 1,30% 1,30% 3,80%

1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30

31-35 36-40 41-45 46-50 > 50

Boecker/Levenig 12.02.2026

(n=84)



Meeting Port am Hafen
Anzahl Beratungstermine/Beratungsthemen

Titelvariante 2

0,0%20,0%40,0%60,0%80,0%100,0%

1. BERATUNGSBEDARF POST VON ÄMTERN/BEHÖRDEN

2. BERATUNGSBEDARF KLÄRUNG FINANZEN

3. BERATUNGSBEDARF KLÄRUNG WOHNSITUATION

4. ARBEITSSITUATION

5. UNTERSTÜTZUNG SCHULPLATZSUCHE

6. UNTERSTÜTZUNG AUSBILDUNGSPLATZSUCHE

7. KLÄRUNG AUFENTHALTSSITUATION

8. THERAPEUTISCHER/MEDIZINISCHER BEDARF

9. UNTERSTÜTZUNG ANTRAGSTELLUNG

10. UNTERSTÜTZUNG SONSTIGES

>16 11-15 6-10 1-5

Boecker/Levenig 12.02.2026



Qualitative Ergebnisse 

Workshops

Kapiteltrenner
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Workshop
Most significant change

Unterstützung Beziehung Empowerment
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Workshop
Most significant change

Unterstützung

Beratung im Alltäglichen haben

Reflexionsgespräche

Boecker/Levenig 12.02.2026

"Das war halt sehr, was mich nicht 
so verängstigt hat, dass ich mich auch mehr

getraut oder mehr Mut hatte und 
die haben mich auch immer 

so motiviert und positiv beeinflusst jetzt, und das 
war einfach das, was ich schön dann fand." 

„Die Mitarbeiterin hat mich in 
meinen Entscheidungen 

gestärkt“



Workshop
Most significant change

Beziehung

Care Leaver-Gruppe

Freunde gewonnen

o Unternehmungen

o Gemeinsame Zeit

o Gegenseitige Hilfe

„Ich lebe in einer Care Leaver-WG“

„Care Leaver der 

beste Ort zum 

Austausch- 

auf Augenhöhe auch 

mit den Mitarbeitern.“

Boecker/Levenig 12.02.2026

Kennenlernen von Menschen anderer 

Kulturen und weiterer Austausch mit 

ihnen z.B. auch über Speisen aus 

Herkunftsländern beim gemeinsamen 

Kochen.



Workshop
Most significant change

Empowerment
Gesellschaftliche Teilhabe durch den 

Verein und das Care Leaver-Netzwerk

Selbstwirksamkeit erleben
„zu erfahren, dass Dinge, die man macht, 
auch Sinn haben und funktionieren.“

Boecker/Levenig 12.02.2026

„Ich wusste nicht, dass ich so mutig bin!“

„Keine Angst, etwas 

Falsches zu sagen auf der 

Arbeit z.B.“

„…, dass wir so bekannt 

geworden sind“
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Workshop
Identität

Boecker/Levenig 12.02.2026

„Zufrieden sein ist der wahre 
Reichtum!“



Boecker/Levenig 12.02.2026

„Wer bin 
ich?“

Workshop
Identität



Fazit

Wissenschaftliche Begleitung

Kapiteltrenner

Verfasser*in: Sina-Marie Levenig/ 

Michael Boecker

Datum: 12.02.2026



Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe - (Artikel 1 

des Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBl. I S. 1163)

§ 41a Nachbetreuung

(1) Junge Volljährige werden innerhalb eines angemessenen Zeitraums nach 

Beendigung der Hilfe bei der Verselbständigung im notwendigen Umfang und in 

einer für sie verständlichen, nachvollziehbaren und wahrnehmbaren Form beraten 

und unterstützt.

(2) Der angemessene Zeitraum sowie der notwendige Umfang der Beratung und 

Unterstützung nach Beendigung der Hilfe sollen in dem Hilfeplan nach § 36 Absatz 

2 Satz 2, der die Beendigung der Hilfe nach § 41 feststellt, dokumentiert und 

regelmäßig überprüft werden. Hierzu soll der Träger der öffentlichen Jugendhilfe in 

regelmäßigen Abständen Kontakt zu dem jungen Volljährigen aufnehmen.

Care Leaver
Bedarfe und Aufgaben



Kompetenzen

Anlaufstelle 

Empowerment

Netzwerk

Aufklärung

Unterstützungsstrukturen 

Care Leaver
Bedarfe und Aufgaben



www.fh-dortmund.de

Abschlussseite

KUNUNU
kununu.com/de/fh-dortmund

LINKEDIN
linkedin.com/school/fachhochschule-dortmund

XING
xing.com/companies/fachhochschuledortmund

INSTAGRAM
instagram.com/fhdortmund

YOUTUBE
youtube.com/FachhochschuleDO

TWITTER
twitter.com/fh_dortmund

FACEBOOK
facebook.com/fhdortmund

TIKTOK
tiktok.com/@fhdortmund

Verfasser*in: Sina-Marie Levenig/ 

Michael Boecker

Datum: 12.02.2026
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