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Wie die Arbeit der Zukunft aussehen konnte

Bonin, Gregory, Zierhahn, 2015
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Roboter in der Arbeitswelt

Mobilitat und Logistik

Gesundheilt

Produktion
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Roboter Definition

— 2 oder mehr Achsen werden
angetrieben und sind steuerbar

— Verflgt Uber einen gewissen Grad
an Autonomie

— Bewegung innerhalb einer Umwelt

— Bearbeitung der intendierten
Aufgabe

— Unterscheidung zwischen:
— Industrieroboter
— Serviceroboter
— Professioneller Gebrauch
— Privater Gebrauch

IFR, 2016
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Mensch-Roboter-Interaktion mit Leichtbaurobotern (LWR)

— LWR sind haufig angelehnt an anthropometrische Mal3e
— adaptive Bewegungsregelung

— Zusammenarbeit von Mensch und Roboter kann ggf.
ohne trennende Schutzeinrichtungen mdglich werden

— Ermdglichen z.T. neue Anlernprozesse

— Daraus kodnnen sich neue Formen der Mensch-Roboter-
Interaktion (MRI) ergeben
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Taxonomie der Mensch-Roboter-Interaktion

Leitfragen

— In welcher Rolle arbeiten Mensch und

Interaktions Interaktionsrolle Roboter zusammen?
nieraktionstorm des Menschen — In welchem Malfe muss der Mensch
eingreifen?
Roboterklassifikation b
Einsatzgebiet Aufgabe = In welcherArbeitsu'r?ngebung wird der
des Roboters des Roboters Roboter eingesetzt:
— Woas sind seine Aufgaben?
Autonomiegrad Morphologie — Wiewurde der Roboter in Bezug auf
des Roboters des Roboters Autonomie und Aussehen umgesetzt?

Teamklassifikation

Raumliche Teamzusammen- - Wie genau sieht die Zusammenarbeit
Nahe setzung zwischen Mensch und Roboter aus?
Zeitliche Kommunikations-

Nahe kanal

Onnasch, Maier, Jurgensohn, 2016
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Interaktionsformen in der MRI

Ko-Existenz

Kooperation

\l

Kollaboration

H
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Interaktionsrollen des Menschen bei der MRI
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in Anlehnung an Scholtz, 2003
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Menschengerechte Arbeit

Personlichkeitsforderlichkeit

\
\
Beeintrachtigungsfreiheit
\
\
Schadigungsfreiheit
\
\
Ausfuhrbarkeit
\

(Hacker & Richter,1980 zitiert nach Nerdinger, Blickle & Schaper, 2008)
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Chancen der Mensch-Roboter-Interaktion

— Anpassbarkeit an individuelle Fahigkeiten,
Personlichkeitsforderlichkeit Fertigkeiten und Bedurfnisse (Adaptivitat)
— Qualifizierungspotenziale

— Alter(n)sgerechte und differentielle
Gestaltung
— Usability

Beeintrachtigungsfreiheit

— —— — Ergonomische Nutzenpotenziale wie
Schadigungsireiheit Entlastung des Muskel-Skelett-Systems bei
repetitiven Aufgaben

Ausfihrbarkeit  — Vermeidung von Arbeit in gefahrlichen
Umgebungen

CHANCEN
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Forschungsansatz und offene Fragen

— Betrachtung der Mensch-Roboter-Interaktion auf
verschiedenen Ebenen, z. B. im Hinblick auf
Aufgabenallokation, Handlungsspielraum und
Interaktionsgestaltung

— Arbeitsaufgabe als zentraler Referenzpunkt
- ,gute Arbeit fangt bei guter Technikgestaltung an*

(Apt, Bovenschulte, Hartmann, Wischmann, 2016)

— Wie kann MRI beanspruchungsoptimal gestaltet
werden?

— Berucksichtigung ethischer und rechtlicher Aspekte
— Datenschutz
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